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	1.适用范围：作为高级专业技术职务评审工作的一部分，申报高级职务评审者须提交代表作送省外专家鉴定
2.工作內容：
  2.1人事处根据福建省相关职能部门通知精神，发文组织代表作送审工作；
  2.2申报人填写《代表作同行专家鉴定表》，送交所在单位；
  2.3各单位审核材料，进行验印之后报送人事处；
  2.4人事处会同有关部门初审，将相关情况反馈个人；

2.5申报人员进行修改、补充材料，无法补充有效材料的人员终止申报；
  2.6人事处将符合条件人员的材料送交福建省教育厅，教育厅统一组织送审工作。
3.相关文件：

3.1关于一九九六学年高等学校教师职务评聘工作有关规定和安排

3.2福建省《关于高等学校教育管理部门工作人员评聘社会科学（教育管理）研究职务经常化工作的实施意见

3.3华侨大学专业技术职务评审工作补充规定

4.使用表单：

4.1科研项目及成果获奖证明

4.2教学质量工程项目及成果获奖证明

4.3代表作同行专家鉴定表（2011年新版本）

4.4代表作材料袋封面

4.5福建省高等学校申报教师科研高级职务任职资格人员代表作送审情况汇总表

4.6福建省高等学校申报社会科学（教育管理）高级职务任职资格人员代表作送审情况汇总表

4.7福建省高校申报高级职务任职资格代表作送审人员名单汇总表
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