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	1.适用范围：为优化教职工队伍职称结构，充分调动广大教职工的工作积极性和创造性，人事处按福建省相关职能部门安排，组织高校教师、自然科学研究、实验技术、社会科学（教育管理）研究等四个系列高级专业技术职务评审工作，各系列中级评审也可参照操作。
2.工作內容：
  2.1人事处根据福建省相关职能部门通知精神，发文组织各单位进行申报；
  2.2申报人按要求准备评审材料，送交所在单位，并到财务处缴交评审费；
  2.3各单位审核材料，并对申报人员的材料公示7天；
  2.4单位推荐小组进行评议后，向人事处报送推荐结果和评审材料；
  2.5人事处公示并会同有关部门初审后，反馈个人修改、补充材料，交齐简明表；
  2.6学校教学工作委员会审议申报人员教学情况，分教学科研、实验、教育管理系列召开推荐会议；
  2.7学校对推荐结果进行公示，公示无异议的将评审结果上报福建省公务员局、福建省教育厅；
  2.8福建省相关部门对材料进行预审；

2.9福建省公务员局从评委库中随机抽取学科组评委，福建省教育厅（省评）、学校人事处（校评）组织召开学科评议会，破格申报人员须参加答辩；

2.10福建省公务员局再次从评委库中随机抽取评委会成员，福建省教育厅（省评）、学校人事处（校评）组织召开评委会评审会，校评正高、破格申报人员须到场汇报；
2.11评审结果经福建省公务员局、教育厅审批后，公布资格。
3.相关文件：

3.1关于一九九六学年高等学校教师职务评聘工作有关规定和安排

3.2关于高等学校教育管理部门工作人员评聘社会科学（教育管理）研究职务经常化工作的实施意见

3.3华侨大学专业技术职务评审工作补充规定
3.4华侨大学教师工作量计算试行办法
3.5关于重新核定我省专业技术资格评审费收费标准的通知
4.使用表单：

4.1.1申报评审专业技术职务任职资格人员名单汇总表

4.1.2任职资格预审表

4.1.3评审专业技术职务任职资格人员简明表（预审表）

4.1.4评审高校社会科学（教育管理）研究职务任职资格人员简明表（预审表）

4.1.5华侨大学晋升高一级职务单位推荐意见表

4.2.1福建省高等学校教学科研人员任职资格评审简明表（高级）

4.2.2福建省高等学校实验技术人员任职资格评审简明表（高级）

4.2.3福建省高等学校社会科学（教育管理）研究人员任职资格评审简明表（高级）

4.2.4福建省高等学校实验技术人员任职资格评审简明表（中级）

4.2.5福建省高等学校社会科学（教育管理）研究人员任职资格评审简明表（中级）

4.2.6高等学校破格晋升高级专业技术资格人员情况简明表（供答辩使用）

4.3.1高等学校教师工作量表登记表（A3纸打印）

4.3.2高级职务外语水平考试免试审批表

4.3.3合作论著证明表
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