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	1.适用范围：应聘华侨大学教学科研岗位人员
2.工作內容：

2.1应聘者登录华侨大学人才招聘系统（http://rczp.hqu.edu.cn），注册用户名、填写简历、申请职位并提交。

2.2招聘单位初审及组织面试

2.2.1确定面试的时间、地点、形式。

2.2.2招聘单位组织实施面试。
面试考核包括应聘者试讲与报告、专家提问三个环节。

试讲，应聘者就指定的教学内容进行试讲，考察其教学能力；

报告，应聘者对攻读研究生期间参与课题、学术研究成果（发表论文、获奖等）、毕业论文撰写情况进行报告，考察其科研能力；

提问，面试考察小组人员对应聘者的教学科研、科技创新成果、学术水平及发展潜力等进行提问、交流，对应聘者进行全面考核。（建筑、艺体类等学科可根据情况增加技术考核环节）

2.3 面试通过者进行体检
2.4 外地应聘人员来校面试费用由学校报销单程路费，学校提供面试期间住处，最终录用者来校报到时报销面试返程和来校报到路费。

2.5 录用者与学校签订就业协议，应届博士生签订《就业协议书》、其他人员（含调动、博士后出站、留学回国人员）签订《来校工作意向书》，准备相关来校报到材料。

3.相关文件：

3.1《华侨大学引进人才暂行规定》（华大人〔2009〕33号）

4.使用表单：
4.1《华侨大学接受教学科研人员面试评议表》

4.2：《接收教学科研人才审批表》

4.3：《心理测试表》

4.4：《就业协议书》

4.5：《来校工作意向书》
5.流程图：
  5.1华侨大学接收教学科研人员工作流程图
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