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	1.适用范围：华侨大学在职教职工进行年度考核。
2.工作內容：
   2.1 人事处发文布置年度考核工作；
   2.2 校内各单位上报考核小组名单及考核系统管理员、教学工作量、科研系统审核员名单；
   2.3人事处导入职能部门数据（教务处、研究生处提供教学工作量数据、科研处提供科研数据、人事处审核获奖情况）；
   2.4 个人填报考核系统、核对有关信息并提交单位审核；
2.5 单位汇总信息并提交相关职能部门复核；
2.6 单位确定考核等级并报人事处；
2.7 学校召开考核工作领导小组会议，确定教职工考核等级；
2.8 人事处公示优秀名单并发文表彰；
2.9 各单位打印个人考核表（2份）并签字盖章；
2.10考核工作领导小组盖章，1份返还单位、1份交档案室存档；
2.11人事处将相关年度考核材料报福建省公务员局审批，归档。
3.相关文件：
3.1.1 中华人民共和国公务员法
3.2.1事业单位工作人员考核暂行规定
3.2.2公务员考核规定（试行）》
3.2.3福建省公务员考核办法（试行）
3.2.4关于新录用的机关工作人员年度考核有关问题的通知

3.2.5关于事业单位工作人员被立案检查期间年度考核认定问题的复函
3.2.6福建省实行聘用制事业单位工作人员考核办法（试行）

3.2.7关于实施《福建省实行聘用制事业单位工作人员考核办法（试行）》若干问题的通知
3.3.1华侨大学工作人员考核暂行规定
4.使用表单：
4.1华侨大学教职工年度考核表

5.流程图
5.1华侨大学教职工年度考核工作流程图
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	人事处
	5月
	表4.1  

	
	各单位
	
	

	
	人事处
	
	    

	
	个人
	
	

	
	人事处、教务处
科研处、研究生处
	
	

	
	所在单位
	
	

	
	华侨大学工作人员考核工作领导小组
	
	

	
	人事处
	
	

	
	各单位
个人
	
	

	
	华侨大学工作人员考核工作领导小组
	
	

	
	人事处
福建省公务员局
	9月
	


