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	1.适用范围：校教学科研单位根据学科建设以及教学科研工作需要从外校、外单位聘请的名誉教授、客座教授、兼职教授以外的教师（包括聘用本校研究生担任教学科研工作、新进教师未报到前的聘用等）；返聘校内退休教师担任教学科研工作等。

2.工作內容：

2.1单位考核推荐。聘用单位根据外聘人员的基本条件，结合本单位教学（科研）工作岗位和学科建设的实际需要或下一学期的教学任务和师资队伍情况，填写《华侨大学外聘教师审批表》，同时附上拟聘教师简历、专业技术职务资格证书、学历学位证书等相关材料复印件，（教育教学测试）考核推荐外（返）聘教师。
2.2校内审核审批。聘用单位先报教务处、研究生处或实验室与设备管理处签署意见后，送人事处审批（必要时送校领导研究审批）。
2.3聘用单位将审批同意的外（返）聘教师的管理纳入本单位统一的教学、科研管理工作中，负责外（返）聘教师的日常管理。
2.4每学期（年）或聘期结束时，外（返）聘教师要向聘用单位递交工作总结，并填写《华侨大学聘用教师工作情况考核表》，聘用单位对受聘教师的工作效果做出全面评价，填写《华侨大学聘用教师教学工作量明细表》，并送交人事处。
2.5人事处审核聘用教师工作量无误后，核算聘用教师酬金，并通知财务处发放。
3.相关文件：

3.1《华侨大学外聘教师管理暂行规定》（华大人〔2009〕48号）
3.2《华侨大学退休教职工返聘工作补充规定》（华大人〔2008〕18号）
3.3《华侨大学岗位津贴分配暂行办法》（华大综〔2010〕54号）
3.4《华侨大学岗位聘任和岗位津贴试行办法》(华大综〔2004〕47号)
3.5《华侨大学岗位聘任和岗位津贴的补充规定》（华大人〔2008〕28号）
4.使用表单：

4.1华侨大学聘用教师审批表
4.2华侨大学聘用教师教学工作量明细表
4.3华侨大学聘用教师工作情况考核表
5.流程图

5.1华侨大学外（返）聘教师工作流程图
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